Kan vi uppna hallbarhet utan jimstilldhet?

Kan du forestilla dig en virld i vilken alla mdnniskor har lika mojligheter att lyckas, engagera sig och forma
framtiden?

Forestdll dig ett samhélle dir varje individ har lika mojligheter att utvecklas, bidra och paverka framtiden.
Begreppet jamstdlldhet handlar inte bara om réttvisa; det utgor grunden for en varld som ar verkligt héllbar
och vilmaende. Jamstélldhet ar inte bara en grundliggande ménsklig réttighet utan ocksd en avgoérande
forutsattning for att uppna en hallbar och blomstrande framtid. Férenade nationernas mal for hallbar utveckling
globala méalen5 (SDG 5) syftar till att “uppnéa jamstéilldhet mellan konen och stirka alla kvinnors och
flickors stéllning”, i erkdnnande av att jamstélldhet mellan kénen &dr avgdrande for bade individers och
samhiéllens vilbefinnande. Ringverkningarna: Att stirka kvinnors stdillning gynnar alla i samhillet.

Enligt Forenade Nationerna leder stirkandet av kvinnors och flickors stéllning till en kedjereaktion som gynnar
hela samhéllen. Nar kvinnor har lika tillgéng till utbildning, sjukvérd och ekonomiska mojligheter bidrar de
till att:

e Stabila ekonomier: Deras engagemang stimulerar innovation, okar produktiviteten och driver pa en
omfattande ekonomisk utveckling.

e Forbittrade hilsoresultat: Kvinnor som har en utbildning och ar stérkta bidrar i allménhet till

e hilsosammare familjer.

o Forbittrade studieresultat: De dr mer benédgna att prioritera sina barns utbildning och dirmed bryta
fattigdomscyklerna.

o Motstandskraftiga samhillen: Jimstilldhet fraimjar ett inkluderande beslutsfattande och en réttvis
resursfordelning, vilket leder till 6kad stabilitet.

Trots framsteg pa manga omraden kvarstar betydande hinder:

e Ekonomisk ojimlikhet: Kvinnor tjdnar ofta mindre 4n méin for samma arbete och é&r
overrepresenterade inom lagavlonade och informella sektorer.

¢ Skillnader i utbildning: I vissa regioner méter flickor hinder for sin utbildning pa grund av tidiga
aktenskap, kulturella normer eller brist pé sékra skolor.



e Vild och diskriminering: Konsrelaterat vald, inklusive vald i hemmet och sexuella trakasserier, &r
fortfarande utbrett och hindrar kvinnor fran att fullt ut delta i samhillet.

¢ Politisk representation: Kvinnor &r fortfarande underrepresenterade i beslutsfattande positioner inom
myndigheter, foretag och andra sektorer.

YOm man utbildar en man utbildar man en individ, men om man utbildar en kvinna utbildar man en familj

(en nation).” — Fanti (Ghana)

Utbildning ar ett kraftfullt verktyg for att fordndra samhéllen och framja jamstdlldhet. Genom att integrera
jamstdlldhet 1 laroplaner och utbildningspraxis kan vi motverka stereotyper, stirka individerna och frimja en
kultur préiglad av respekt och jamlikhet. Kvinnors tillgang till utbildning péverkas av en rad faktorer, sdsom
kulturella traditioner, ekonomiska svérigheter, diskriminering och bristande resurser. Kulturella traditioner kan
begrinsa kvinnors utbildningsmojligheter genom att man prioriterar pojkars utbildning eller kréver att flickor
stannar hemma for att skota hushallssysslorna. Ekonomiska svarigheter kan ytterligare forsvéra tillgangen till
utbildning genom att det blir svart for familjerna att betala studieavgifter eller transportkostnader.
Diskriminering, inklusive konsrelaterat vald, kan ocksa utgdra betydande hinder for kvinnors utbildning.

Sutom kan brist pa resurser, sdsom otillrickliga skolfaciliteter och brist pa ldromedel, hindra kvinnors tillgdng
till utbildning. Utbildning spelar en avgorande roll for att stirka kvinnors stillning, eftersom den kan forbéttra
deras hilsa; utbildade kvinnor har stérre bendgenhet att fatta vilgrundade hélsorelaterade beslut for sig sjélva
och sina familjer. Vidare kan utbildning forbéttra kvinnors ekonomiska framtidsutsikter genom att ge dem de
férdigheter och kunskaper som krévs for att ta sig in pd arbetsmarknaden. Utbildade kvinnor tenderar att ha
hdgre 16ner och storre ekonomisk trygghet. Dessutom kan utbildning stérka kvinnors politiska engagemang,
eftersom personer med hogre utbildning 4r mer benégna att rosta och ta pa sig ledande roller.

Internationella ramverk: CEDAW; Pekingplattformen; SDG 5.

Internationella avtal och ramverk spelar en avgdrande roll for att frimja jaimstélldhet mellan kénen genom att
lagga grunden for globala standarder och vagleda nationell politik som syftar till att undanréja diskriminering
och stérka kvinnors stéllning.

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW) ér ett internationellt
fordrag som syftar till att avskaffa diskriminering av kvinnor inom alla livets omraden. CEDAW antogs av
Forenta nationerna 1979 och &légger linderna att anta lagar och riktlinjer som sékerstaller att kvinnor &tnjuter
samma rattigheter som mén inom omraden som utbildning, sysselséttning, hélso- och sjukvard samt politiskt
deltagande. Konventionen 4r en hornsten i de globala insatserna for att frdmja jamstélldhet mellan kdnen, och
dess genomforande &r avgorande for att avveckla institutionaliserad konsdiskriminering.



Handlingsplanen frian Beijing, som antogs 1995 under den fjdrde vérldskonferensen om kvinnor. Denna
omfattande politiska agenda innehaller en rad strategiska mal och atgérder som syftar till att frdimja kvinnors
egenmakt och uppna jamstélldhet mellan konen. Plattformen behandlar ett brett spektrum av fragor, daribland
kvinnors hélsa, utbildning, ekonomiska deltagande, politiska representation och avskaffandet av vald mot
kvinnor. Den uppmuntrar regeringar att anta politik som framjar jimstélldhet och héller dem ansvariga for sina
framsteg, vilket ddrmed bidrar till den globala rorelsen for kvinnors rattigheter.

Hallbarhetsmal 5 (SDG 5), som syftar till att uppnd jamstélldhet mellan kdnen och stérka alla kvinnors och
flickors stéllning, stirker dessa ramverk ytterligare. Malen inom SDG 5 omfattar att upphéva alla former av
diskriminering och vald mot kvinnor, sékerstilla jaimlikt deltagande i ledarskap och beslutsprocesser samt
erkdnna och virdesitta obetalt omsorgs- och hushéllsarbete. Dessa mal betonar behovet av strukturella
fordndringar i samhaéllet som gor det mdjligt for kvinnor att fullt ut delta i det ekonomiska, sociala och politiska
livet. Genom att sétta upp tydliga och métbara mal driver SDG 5 pa lénderna att agera for en mer réttvis vérld.
https://www.unwomen.org/en/node/36060

Kraften i gemensamma insatser for att uppnd jamstdilldhet

Genom att forena olika roster och insatser forstirks kravet pa jamstédlldhet mellan konen, vilket skapar en
oemotstandlig drivkraft for fordndring. Nér individer, organisationer och regeringar samarbetar kan de samla
sina resurser, dela kunskap och halla varandra ansvariga, vilket paskyndar utvecklingen mot en mer rittvis
varld. For att uppna jamstélldhet mellan konen kravs samordnade insatser fran alla delar av samhillet, till
exempel:

e Regeringar: Infora och tillimpa lagar som frémjar jamstélldhet mellan konen och skyddar kvinnors
rattigheter.

e Utbildningsinstitutioner: Infor  konsmedvetna  undervisningsmetoder och  ldroplaner.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

e Civilsamhiillet: Verka for kvinnors réttigheter och stddja initiativ som stiarker kvinnor och flickor.
e Privat sektor: Frimja jamstilldhet pa arbetsplatsen och stodja kvinnliga foretagare.

En uppmaning till fortsatt engagemang: att sikerstdlla att jamstdilldhet mellan konen forblir en central del av
hallbarhetsarbetet.

Vigen mot en verkligt hallbar framtid ar ndra kopplad till uppnéendet av jamstélldhet. Som denna
undersokning har visat handlar stirkandet av kvinnor och flickor inte bara om réttvisa; det sitter igdng en
kraftfull kedjereaktion som stirker ekonomier, forbittrar hélsa och utbildningsresultat samt fradmjar mer
motstindskraftiga och fredliga samhillen. Aven om betydande framsteg har gjorts understryker kvarstiende
hinder det akuta behovet av fortsatta och gemensamma insatser, styrda av internationella ramverk och drivna
av en gemensam vision om en vérld dar lika mdjligheter for alla 4r grunden for en blomstrande och hallbar
planet.
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