Ali lahko doseZemo trajnostnost brez enakosti spolov?

Ali si lahko predstaviljate realnost, v kateri imajo vsi ljudje enake moznosti za uspeh, sodelovanje in oblikovanje
prihodnosti?

Koncept enakosti spolov ni le pravica, temve¢ je temelj za u¢inkovito doseganje trajnostnega in uspeSnega
svet. Enakost spolov je osnovna ¢lovekova pravica, pa tudi pomemben temelj za doseganje trajnostne in
uspesne prihodnosti. Namen petega cilja trajnostnega razvoja ZdruZenih narodov (SDG 5) je »doseci enakost
spolov ter krepiti vlogo vseh Zensk in deklic«, saj uposteva bistven pomen enakosti spolov za blaginjo tako
posameznikov kot druzb.

Verizna reakcija: Opolnomocenje Zensk koristi vsem v druzbi

Po podatkih Zdruzenih narodov opolnomocenje zensk in deklet vodi v verizno reakcijo, ki koristi celotnim
skupnostim. Ce imajo Zenske enak dostop do izobraZevanja, zdravstvenega varstva in gospodarskih
priloznosti, lahko prispevajo k:

e mocnemu gospodarstvu — njihovo sodelovanje spodbuja inovacije, povecuje produktivnost in
spodbuja celovit gospodarski razvoj;

¢ boljSim zdravstvenim rezultatom — izobrazene in opolnomocene zenske na splosno spodbujajo bolj
zdrave druzine;

¢ bolj uspeSnemu izobraZevanju — Zenske so bolj nagnjene k temu, da dajejo prednost izobrazevanju
svojih otrok, s ¢imer prekinejo krog revscine;

e odpornim skupnostim — enakost spolov spodbuja vkljuujoCe sprejemanje odlocitev in pravicno
dodeljevanje sredstev, kar prispeva k vecji stabilnosti.

Kljub napredku pa na Stevilnih podroc¢jih ostajajo pomembne ovire:

o gospodarska neenakost — Zenske za enako delo pogosto zasluzijo manj kot moski in zavzemajo
preve¢ mest v slabo placanih in neformalnih sektorjih;

o razlike v izobraZevanju — v nekaterih regijah se dekleta soocajo z ovirami pri izobrazevanju zaradi
zgodnjih porok, kulturnih norm ali pomanjkanja varnih Sol;



e nasilje in diskriminacija — nasilje na podlagi spola, vklju¢no z nasiljem v druzini in spolnim
nadlegovanjem, je Se vedno zelo razsirjeno in ovira polno sodelovanje Zensk v druzbi;

e politicna zastopanost — Zenske so Se vedno premalo zastopane na polozajih odlocanja v vladah,
podjetjih in drugih sektorjih.

»Ce izobrazi§ moskega, izobrazi§ posameznika, &e izobrazis fensko, pa izobrazi§ drufino (narod).« — Fanti
(Gana)

Izobrazevanje je mo¢no orodje za preoblikovanje druzbe in spodbujanje enakosti spolov. Z vkljuéevanjem
enakosti spolov v izobraZevalne programe in prakse lahko izpodbijamo stereotipe, krepimo posameznike ter
spodbujamo kulturo spoStovanja in enakosti. Dostopnost izobrazevanja za zenske oblikujejo Stevilni dejavniki,
kot so kulturne tradicije, ekonomske tezave, diskriminacija in nezadostna sredstva. Kulturne tradicije lahko
omejujejo izobrazevalne moznosti zensk, saj dajejo prednost izobrazevanju fantov ali zahtevajo, da dekleta
ostanejo doma in prevzamejo domace obveznosti. Ekonomska stiska lahko $e dodatno ovira dostop do
izobrazevanja, saj druZine tezko pokrijejo Solnine ali stro§ke prevoza. Tudi diskriminacija, vklju¢no z nasiljem
na podlagi spola, lahko predstavlja veliko oviro za izobrazevanje zensk.

Poleg tega lahko dostop do izobrazevanja ovira tudi pomanjkanje sredstev, kot so neustrezni Solski prostori in
ucno gradivo. [zobraZevanje ima klju¢no vlogo pri krepitvi vloge Zensk, saj lahko izbolj$a njihovo zdravstveno
stanje; izobrazene Zzenske bodo bolj verjetno sprejemale informirane zdravstvene odloCitve zase in za svoje
druzine. Poleg tega lahko izobrazba poveca gospodarske moznosti Zensk, saj jim daje potrebne spretnosti in
znanje za vkljuCitev v trg dela. Izobrazene Zenske obicajno prejemajo visje place in uzivajo vecjo gospodarsko
stabilnost. Poleg tega lahko izobrazba okrepi politicno udejstvovanje zensk, saj so Zenske z vi§jo stopnjo
izobrazbe bolj nagnjene k udelezbi na volitvah in prevzemanju vodilnih funkcij.

Mednarodni okviri: CEDAW; Pekinska deklaracija in izhodis¢a za ukrepanje; SDG5

Mednarodni sporazumi in okviri imajo klju¢no vlogo pri spodbujanju enakosti spolov, saj so podlaga za
globalne standarde in usmerjajo nacionalne politike, namenjene odpravi diskriminacije in krepitvi vloge Zensk.

Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk (CEDAW) je mednarodna pogodba, namenjena
odpravi diskriminacije Zensk na vseh podrocjih Zivljenja. Konvencija CEDAW, ki so jo Zdruzeni narodi
sprejeli leta 1979, zavezuje drzave, da sprejmejo zakone in politike, ki Zenskam zagotavljajo enake pravice kot
moskim na podrocjih, kot so izobrazevanje, zaposlovanje, zdravstveno varstvo in politicna udelezba. Je temelj
svetovnih prizadevanj za spodbujanje enakosti spolov, njegovo izvajanje pa je bistveno za odpravo
institucionalizirane diskriminacije na podlagi spola.



Pekinska izhodiS¢a za ukrepanje so bila sprejeta leta 1995 na Cetrti svetovni konferenci o zenskah. Ta
celovita politi¢na agenda opisuje vrsto strateSkih ciljev in ukrepov, namenjenih spodbujanju opolnomocenja
zensk in doseganju enakosti spolov. Platforma obravnava §irok spekter vprasanj, vklju¢no z zdravjem Zensk,
izobrazevanjem, gospodarsko udelezbo, politi¢no zastopanostjo in odpravo nasilja nad zenskami. Vlade
spodbuja k sprejemanju politik, ki spodbujajo enakost spolov, in jim nalaga odgovornost za njihov napredek,
s ¢imer prispeva k svetovnemu gibanju za pravice Zensk.

Peti cilj trajnostnega razvoja (SDG 5), katerega namen je dosecCi enakost spolov in opolnomociti vse zZenske
in dekleta, te okvire Se dodatno krepi. Cilji v okviru SDG 5 vkljucujejo odpravo vseh oblik diskriminacije in
nasilja nad Zenskami, zagotavljanje enakopravne udeleZbe pri vodenju in odloCanju ter priznavanje in
vrednotenje neplacanega oskrbovalnega in gospodinjskega dela. Ti cilji poudarjajo potrebo po strukturnih
spremembah v druzbi, ki zenskam omogoc¢ajo polno udelezbo v gospodarskem, druzbenem in politi¢nem
zivljenju. Z dolo¢itvijo jasnih in merljivih ciljev SDG 5 spodbuja drzave k ukrepanju v smeri bolj pravi¢nega
sveta. https://www.unwomen.org/en/node/36060

Mocna vioga kolektivnega delovanja za doseganje enakosti spolov

Zdruzevanje raznolikih glasov in prizadevanj ljudi krepi zahtevo po enakosti spolov in ustvarja neustavljiv
zagon za spremembe. Ko posamezniki, organizacije in vlade sodelujejo, zdruzujejo vire, izmenjujejo znanje
in prepoznajo svoje odgovornosti ter odgovornosti drugih, to pospesuje napredek pri doseganju pravi¢nejSega
sveta. Za doseganje enakosti spolov so potrebna usklajena prizadevanja vseh druzbenih sektorjev, kot so:

e vlade - izvajanje in uveljavljanje zakonov, ki spodbujajo enakost spolov in varujejo pravice zensk;

e izobraZevalne ustanove — vkljuCevanje pedagoskih praks in uénih nacrtov, ki upostevajo vidik spol
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/;

e civilna druzba — zagovarjanje pravic Zensk in podpiranje pobud, ki krepijo polozaj Zensk in deklet;
e zasebni sektor — spodbujanje enakosti spolov na delovnem mestu in podpiranje podjetnic.
Poziv k nadaljnji zavezanosti: zagotavijanje enakosti spolov ostaja osrednji element trajnostnega procesa

Pot k resni¢no trajnostni prihodnosti je povezana z doseganjem enakosti spolov. Kot je pokazala ta raziskava,
opolnomocenje zensk in deklet ni le vpraSanje pravicnosti, temvec sprozi mocno verizno reakcijo, ki krepi
gospodarstva, izboljSuje zdravstvene in izobrazevalne rezultate ter spodbuja bolj odporne in miroljubne
druzbe. Ceprav je Ze opazen pomemben napredek, pa trdovratne tezave kaZejo, da je nujno treba nadaljevati s
skupnimi ukrepi, ki jih vodijo mednarodni okviri in skupna vizija sveta, v katerem so enake moZznosti za vse
temelj cvetoCega in trajnostnega planeta.
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