
Possiamo raggiungere la sostenibilità senza l’uguaglianza di genere?

 

"Riesci a immaginare una realtà in cui tutte le persone abbiano pari opportunità di prosperare, partecipare e 

plasmare il futuro? 

Immagina una società in cui ogni individuo abbia pari opportunità di prosperare, contribuire e influenzare il 

futuro. Il concetto di uguaglianza di genere non riguarda solo la giustizia; rappresenta la base per un mondo 

realmente sostenibile e prospero. L’uguaglianza di genere non è soltanto un diritto umano fondamentale, ma 

anche un elemento essenziale per raggiungere un futuro sostenibile e florido. L’Obiettivo di Sviluppo 

Sostenibile n. 5 (SDG 5) delle Nazioni Unite mira a "raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare 

tutte le donne e le ragazze", riconoscendo che l’uguaglianza di genere è indispensabile per il benessere sia 

degli individui sia delle società. 

L'effetto a catena: l’emancipazione delle donne porta benefici a tutta la società. 

Secondo le Nazioni Unite, l’emancipazione delle donne e delle ragazze genera un effetto a catena che beneficia 

l’intera comunità. Quando le donne hanno pari accesso all’istruzione, alla sanità e alle opportunità economiche, 

esse contribuiscono a: 

• Economia solida: Il loro coinvolgimento stimola l’innovazione, aumenta la produttività e promuove 

uno sviluppo economico inclusivo. 

• Miglioramenti nei risultati sanitari: Le donne istruite ed emancipate generalmente favoriscono 

famiglie più sane. 

• Maggiore successo educativo: Le donne tendono a dare priorità all’educazione dei propri figli, 

interrompendo così i cicli di povertà. 

• Comunità resilienti: L’uguaglianza di genere promuove una presa di decisioni inclusiva e una giusta 

allocazione delle risorse, migliorando la stabilità. 

Nonostante i progressi in molte aree, rimangono ancora significativi ostacoli: 

• Disuguaglianza economica: Le donne guadagnano spesso meno degli uomini per lo stesso lavoro e 

sono sovrarappresentate nei settori a bassa retribuzione e informali. 



• Disparità educative: In alcune regioni, le ragazze affrontano ostacoli all’istruzione a causa di 

matrimoni precoci, norme culturali o mancanza di scuole sicure. 
• Violenza e discriminazione: La violenza di genere, inclusa la violenza domestica e le molestie 

sessuali, continua a essere diffusa, ostacolando la piena partecipazione delle donne alla società. 

• Rappresentanza politica: Le donne restano sottorappresentate nelle posizioni decisionali all’interno 

dei governi, delle aziende e di altri settori. 

“Se si educa un uomo, educhi un individuo, ma se si educa una donna, educhi una famiglia (una Nazione) 

“– Fanti (Ghana)  

 

L'educazione è uno strumento potente per trasformare le società e promuovere l'uguaglianza di genere. 

Integrando l'uguaglianza di genere nei programmi e nelle pratiche educative, possiamo sfidare gli stereotipi, 

dare potere agli individui e promuovere una cultura di rispetto e uguaglianza. 

L'accessibilità all'educazione per le donne è influenzata da numerosi fattori, come le tradizioni culturali, le 

difficoltà economiche, la discriminazione e la mancanza di risorse. Le tradizioni culturali possono limitare le 

opportunità educative delle donne, favorendo l'educazione dei maschi o obbligando le ragazze a rimanere a 

casa per svolgere responsabilità domestiche. Le difficoltà economiche possono ostacolare ulteriormente 

l'accesso all'educazione, rendendo difficile per le famiglie coprire le tasse scolastiche o le spese di trasporto. 

La discriminazione, inclusa la violenza di genere, può anche rappresentare un ostacolo significativo 

all'educazione delle donne. 

Inoltre, la mancanza di risorse, come strutture scolastiche inadeguate e materiali educativi insufficienti, può 

impedire l'accesso delle donne all'educazione. 

L'educazione svolge un ruolo cruciale nell'emancipazione delle donne, poiché può migliorare i loro risultati 

sanitari; le donne istruite sono più propense a prendere decisioni informate sulla salute per se stesse e per le 

loro famiglie. Inoltre, l'educazione può ampliare le prospettive economiche delle donne, fornendo loro le 

competenze e le conoscenze necessarie per partecipare al mercato del lavoro. Le donne istruite tendono a 

guadagnare salari più alti e a godere di una maggiore stabilità economica. Inoltre, l'educazione può rafforzare 

l'impegno politico delle donne, poiché quelle con un livello di istruzione più elevato sono più inclini a votare 

e a ricoprire ruoli di leadership. 

Quadri Internazionali: CEDAW; Piattaforma di Azione di Pechino; SDG5. 

Gli accordi internazionali e i quadri normativi svolgono un ruolo cruciale nel promuovere l’uguaglianza di 

genere, fornendo le basi per standard globali e orientando le politiche nazionali volte ad eliminare la 

discriminazione e a potenziare le donne. 



La Convenzione sull'eliminazione di tutte le forme di discriminazione nei confronti delle donne 

(CEDAW) è un trattato internazionale dedicato a eliminare la discriminazione contro le donne in tutti gli ambiti 

della vita. Adottata dalle Nazioni Unite nel 1979, la CEDAW obbliga i paesi ad adottare leggi e politiche che 

garantiscano alle donne gli stessi diritti degli uomini in ambiti quali l’istruzione, il lavoro, la salute e la 

partecipazione politica. È una pietra miliare degli sforzi globali per promuovere l’uguaglianza di genere, e la 

sua attuazione è essenziale per smantellare la discriminazione di genere istituzionalizzata. 

La Piattaforma di Azione di Pechino, adottata nel 1995 durante la Quarta Conferenza Mondiale sulle Donne, 

è un programma politico comprensivo che delinea una serie di obiettivi strategici e azioni progettate per 

promuovere l'emancipazione delle donne e raggiungere l'uguaglianza di genere. La piattaforma affronta una 

vasta gamma di questioni, tra cui la salute delle donne, l'istruzione, la partecipazione economica, la 

rappresentanza politica e l'eliminazione della violenza contro le donne. Incoraggia i governi ad adottare 

politiche che promuovano l’uguaglianza di genere e li rende responsabili dei loro progressi, contribuendo così 

al movimento globale per i diritti delle donne. 

L'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 5 (SDG 5), che mira a raggiungere l'uguaglianza di genere ed emancipare 

tutte le donne e le ragazze, rafforza ulteriormente questi quadri. Gli obiettivi sotto l’SDG 5 includono 

l'eliminazione di tutte le forme di discriminazione e violenza contro le donne, garantendo una partecipazione 

equa nelle posizioni di leadership e nei processi decisionali, e riconoscendo e valorizzando il lavoro di cura e 

domestico non retribuito. Questi obiettivi enfatizzano la necessità di cambiamenti strutturali nella società che 

permettano alle donne di partecipare pienamente alla vita economica, sociale e politica. Stabilendo obiettivi 

chiari e misurabili, l’SDG 5 spinge i paesi ad agire verso un mondo più equo. 

https://www.unwomen.org/en/node/36060 

Il potere dell'azione collettiva per raggiungere l'uguaglianza di genere 

Unire voci e sforzi diversi amplifica la richiesta di uguaglianza di genere, creando un'inerzia irresistibile per il 

cambiamento. Quando individui, organizzazioni e governi collaborano, uniscono risorse, condividono 

conoscenze e si rendono reciprocamente responsabili, accelerando i progressi verso un mondo più equo. 

Raggiungere l'uguaglianza di genere richiede sforzi concertati da tutti i settori della società, come: 

• I governi: Implementare e far rispettare leggi che promuovano l'uguaglianza di genere e proteggano i 

diritti delle donne. 

• Le istituzioni educative: Integrare pratiche didattiche e curricula sensibili al genere. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/ 

• La società civile: Difendere i diritti delle donne e supportare iniziative che potenziano le donne e le 

ragazze. 

• Il settore privato: Promuovere l'uguaglianza di genere sul posto di lavoro e supportare le donne 

imprenditrici. 

Un appello a un impegno continuo: garantire che l'uguaglianza di genere rimanga centrale nel processo di 

sostenibilità 

Il cammino verso un futuro veramente sostenibile è legato al raggiungimento dell'uguaglianza di genere. Come 

ha dimostrato questa riflessione, l'emancipazione delle donne e delle ragazze non è semplicemente una 

questione di giustizia; essa scatenano un potente effetto a catena che rafforza le economie, migliora i risultati 

in ambito sanitario e educativo e promuove società più resilienti e pacifiche. Sebbene siano stati compiuti 

progressi significativi, le barriere persistenti evidenziano l'urgenza di un'azione continua e collettiva, guidata 

da quadri internazionali e sostenuta da una visione condivisa di un mondo in cui l'uguaglianza di opportunità 

per tutti è la base di un pianeta prospero e sostenibile. 

https://www.unwomen.org/en/node/36060
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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